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●若年層のインサイトに刺さるビジネスコンテンツを毎日配信

●日本だけでなく海外の最先端ビジネス情報も発信

●キャリア・サステナブル・テクノロジーなど多様なテーマで発信

https://ampmedia.jp/

今注目のビジネス情報を毎日配信

新たなビジネスや潮流など、日本語検索ではカバーでき
ない海外の最先端のビジネス情報をキャッチし配信

STORY：海外の最先端情報

様々な分野で活躍するビジネスインフルエンサーを通した
独自視点を帯びた高付加価値情報の提供

NEWS：国内重要ニュース

若年層のビジネスパーソンに向けて、社会・ビジネスの変化を“自分ごと”として捉える視点を届けるビジネスWeb
メディア。次の一歩を後押しする気づきとヒントを提供します。

POINT

今知るべき国内のニュースを即時性を持って配信。ビジ
ネストレンドから注目企業の新発表、資金調達情報まで
幅広く配信

注目のビジネスインフルエンサー

若年層へ多彩なコンテキストで情報拡散

・企業のリクルーティングを目的とした情報訴求

・企業のサービスやプロジェクトの認知拡大

・幅広い読者層にむけた企業ブランディング

・・・etc

サステナブルな社会の実現を加速させる
企業や個人にフィーチャーした1歩先の取り組みを紹介

https://ampmedia.jp/sdgs

SDGs特集「SustainaLize」

月間
17,150,000 PV

SDGs・Z世代・スタートアップを特集で紹介！

Z世代特集「Zナビ-新世代マニュアル」

スタートアップ特集「THE StartUP」

若年層のリアルを紐解く、インフルエンサーの
インタビューやZ世代向け施策の紹介を実施

https://ampmedia.jp/z-navi/

社会のイノベーションを加速させる、
スタートアップの革新的な取り組みを紹介

https://ampmedia.jp/the-startup/

人生の豊かさを生む瞬間を情報でつくりだす新世代向けビジネスメディア

https://ampmedia.jp/
https://ampmedia.jp/sdgs
https://ampmedia.jp/sdgs
https://ampmedia.jp/sdgs
https://ampmedia.jp/sdgs
https://ampmedia.jp/sdgs
https://ampmedia.jp/z-navi/
https://ampmedia.jp/z-navi/
https://ampmedia.jp/z-navi/
https://ampmedia.jp/the-startup/
https://ampmedia.jp/the-startup/
https://ampmedia.jp/the-startup/
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AMPユーザーに関する転職アンケート

転職に興味がありますか

※2025年12月実施AMP読者アンケート

これまでの転職回数転職を考えるきっかけ

転職をする際に参照するもの

N=542

転職先を選ぶ基準

N=479

N=441

N=493

N=469

・転職に興味がある人は約79%

・転職を考えるきっかけ
「給料・待遇への不満」が最も多く
約42%

・転職をしたことがある人は約76%

・転職時に参照するのは、
転職サイトが最も多く約47％

・転職先の基準「給料や福利厚生の
改善」を重視する人が最も多く
約55%
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ユーザーの情報感度 ユーザーの性別

・ミレニアル世代を中心に
情報感度の高いユーザーが大多数

・男性、女性の読者が
バランスよく閲覧

・800万円以上の
高額年収所得者が約33%

・約42%がリーダー層以上、
約21%が意思決定層

・中小〜大企業まで
バランスの良い企業層に

個人年収 勤務先での役職 勤務先の会社規模

ビジネスへの感度が高く、
自身でスキルを磨き、

価値を高める読者が多い。

人材獲得競争が激しい時代に
欠かせない転職への
潜在・顕在層が

多数閲覧している。

AMPユーザーの特徴

※2025年9月実施AMP読者アンケート

n=504 n=432 n=2732



55

日本人口の年齢分布

出典：総務省統計局https://www.e-stat.go.jp/dbview?sid=0003448230

ビジネスの中心となる
ミレニアル世代（28〜43歳）は約2,900万人
（2024年時点）

次世代の社会を担うビジネスパーソンであるZ〜ミレニアル世代は、
それまでの世代と比較して人口が少ないため、今後の採用は今まで以上に困難になることが予想される。

単位（千人）

ニュー
ビジネスリーダー層
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現在までの採用方法

従来から現在まで続く企業の採用方法の基本としては、採用ナビをはじめとした“転職を希望する人材”との
コンタクトポイントを獲得するためのもの。
しかし、人口の減少によって優秀人材の確保がどんどん難しくなるなかで、母集団形成はさらに難しい状況に。

ナビ エージェント SNS ビジネスSNS
ダイレクト

リクルーティング

大手ナビサイトを始め、
最近は業界業種や一芸
に特化したものも存在。
多くの応募者をつくる
ことが可能だが、自社
とマッチングできる人
材かどうかの見極めが
難しく、多くの工数が
かかる。

転職サイトに登録して
いるユーザーと企業を
結びつける。ただし、
エージェントの能力に
よってマッチング効果
のバラツキが生じるこ
とと、採用に至った際
に想定年収の30%が費
用として発生すること
が多い。

現在では少々下火にな
りつつあるが、SNSの
公式企業アカウントに
よって応募者とのコ
ミュニケーション機会
を創出。個人個人に時
間を割く必要があり、
担当者の工数が多大に
なることがしばしば。

ビジネスに対してポジ
ティブな意識を持って
いるユーザーが多く、
多数の自社コンテンツ
を制作することによる
マッチングや、膨大な
人材の中から自社に見
合いそうな人材を見つ
け出す必要がある。

サイトに登録している
個人に対して、企業側
がダイレクトにリク
ルーティングをかける
ことのできるサービス。
自社で運用するには膨
大な工数がかかる傾向
にあり、多くの企業が
専任担当を外注してい
る。

どの方法も多くの転職動機のあるユーザーに対してのアクションを様々な方法で行うことができる。
ただし、大きな工数と競合ひしめく中で自社の魅力を訴求することが難しいことも事実として挙げられる。
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近年の採用トレンド

従来の採用方法の他に、人材採用のために自社のオウンドメディアを制作し、コンテンツ運用を行うことがトレンドとなりつつある。
大手企業が運用を行うことで、自社採用への実績へとつながる傾向に。

プロダクトの裏話から社員イ
ンタビュー、イベントレポー
トなど幅広い角度で自社の
「はたらく」が伝えられてい
る。また特集内では、さまざ
まな社員が自身の日常をつ
づっており、個性豊かな社員
が多いことを感じさせる。“業
務”と“人材”軸に語ることで、
企業への興味喚起とジョイン
動機を創り出している。

社員にフォーカスした「ひ
と」、内定式や社内外に向け
たイベント等の様子を載せて
いる「まいにち」といった切
り口で求職者へ社内での働き
方を伝えるコンテンツを発信。
自社で働いたらどんな生活や
成長ストーリーが待っている
かという期待感を想起するこ
とで、応募モチベーションを
醸成。

某B社某A社

編集部の必要性

得られる効果は大きいが、自社オウンドメディアを運用していくためには、そのための編集部
の設置（編集部人材の確保）と、コンテンツ制作のノウハウやナレッジの獲得の必要があり、
多くの人員と時間と費用をかけていく必要がある。ドメインパワーも1から獲得する必要がある
ため、実際に実施する場合は外部の専門家に委託することが望ましいと考えられる。

では代替案としてのメディアを活用した採用ブランディングとは？
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ビジネスメディアを活用した採用ブランディング

AMPを活用した採用ブランディングタイアップを実施した場合、どんなメリットを獲得できるのか？

AMPを活用するメリット

❶ すでに多くのユーザーを抱えている ❷ 転職関連サイトにはいない層へのアプローチが可能

❸ 競合他社のいない環境での自社情報訴求 ❹ コンテンツ制作による永続的なSEO効果

❺ コンテンツの二次利用による自社アセットの獲得 ❻ 費用対効果の高いクロスメディアプランによるリーチ拡大の実現

積み重ねてきた多くのユーザーを確保しており、掲載によって多くの
ユーザーリーチ確保が約束されている。

転職に対しポジティブであり、情報感度の高い優秀人材と見込める層へ
の自社情報の訴求が可能に。

競合他社の採用情報のない状態で、ユーザーへ自社情報の訴求が可能。

月間1,715万PV ビジネスにポジティブな層

Blue Oceanでの
情報訴求

ドメインパワーを提供

AMPのドメインパワーを活用することで、初めからSEOパワーの強い
コンテンツとして検索ユーザー対策にも。

無料二次利用と
被リンクの獲得

掲載コンテンツを無料で自社HPやオウンドメディアに二次利用が可能。
さらに被リンクでSEOパワーも獲得できる。

AMPを起点に複数メディア
への掲載を可能に

NewsPicksやYahoo!などの有名媒体にも低価格にて掲載が可能。
費用対効果が高く多くの潜在ユーザーへのリーチが可能に。
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採用ブランディングタイアップ概念図

貴社 編集者 ライター

編集部 + 貴社

貴社ご担当者様と、多くの記事
制作を通して様々な制作ノウハ
ウを持つAMP編集部にて、採用
ブランディング記事を制作。

企業専用コンテンツ格納ページ

貴社特設ページを
制作し、貴社コン
テンツを格納。外
部オウンドメディ
アとしての活用が
可能に。特設ペー
ジ内にも応募バ
ナーを設置するこ
とで誘導を実施。

採用ブランディングコンテンツ

ユーザーモチベー
ションを高めるコ
ンテンツを制作し
AMPに掲載。記
事内に応募バナー
を制作・配置し、
応募ユーザーの獲
得を実施。

クロスメディア施策

日本最大級のビジネスプラット
フォーム/ニュースプラット
フォームへの掲載を低価格にて
可能に。

二次利用

貴社HPやオウン
ドメディアに対
してAMP掲載コ
ンテンツを二次
利用することで、
ランディング
ユーザーへの情
報訴求のための
アセットを獲得。

ユーザー応募

AMPや二次利用、クロスメディアによる
情報訴求から認知度の拡大を行うことで、
応募ユーザーの獲得を実現

AMPの採用ブランディングタイアップを行い、ユーザー応募への導線を様々な形で作る
“ワンコンテンツマルチユース”によって、コンテンツ価値を多角的なものにし、費用対効果の向上を実現。



10対象期間：2026年10月1日〜12月31日掲載分

AMPへスポンサー記事を掲載するメニュー。情報感度が高く発信力のあるミレニアル世代を中心とした
AMP読者へ記事を届ける。AMPの高い編集力で、伝えたいメッセージを読者の興味に合わせた切り口で訴求。

AMPブランドストーリー（スポンサー記事）

最低掲載
保証期間

掲載開始日から4週間
※原則として掲載終了日はなし。ただし、最低保証期間以降は媒体判断により記事の取り下げをおこなう可能性
があります。

内容 資料・素材・取材情報をもとに、AMP編集部がオリジナル記事を作成。

流入経路
AMP TOPページ , AMP公式Facebookアカウント
メディア告知枠（アドネットワーク広告など）

レポート
項目

AMPブランドストーリーのPV数（年代/性別）

レポート
提出日

掲載開始日より6週目以降（計測期間は、掲載開始から4週間）

備考
※取材拘束時間が2時間を越える場合や、交通費、参加料などが発生する場合は、別途取材費が発生することが
あります。
※SPONSOREDおよび広告主名の表記をいたします。

TOPスライダーへの
ランダム掲載

フィードへの
掲載

3,000〜
5,000文字程度の
原稿を執筆

AMPブランドストーリー（3.5万PV保証） 2,500,000円（G）

AMPブランドストーリー（2.5万PV保証） 2,000,000円（G）

AMPブランドストーリー（1.5万PV保証） 1,500,000円（G）



11対象期間：2026年10月1日〜12月31日掲載分

プラットフォームブーストプラン

NewsPicks ブースト

AMP編集部がコンテンツを制作、配信。

❶ミレニアル世代を中心に
コアターゲットへリーチ

NewsPicksブランドパネルを活用しAMP記事へ誘導。

AMPブランドストーリーを起点とし、日本最大級のビジネス情報フォームであるNewsPicksや日本最大級のニュースプラットフォーム
Yahoo!に対して転載を行うことで、ターゲット層であるビジネス層に対してのリーチを拡大/確保

NewsPicks上で75,000vimpを保証
※保証数の追加も可能（7.5万vimpごとに60万）

AMP編集部がコンテンツを制作、配信。

❶ミレニアル世代を中心に
 コアターゲットへリーチ

Yahoo!上で30,000PV相当を獲得

Yahoo!ニュースブースト

※各媒体へのブーストは事前の掲載審査が必要となります。

＋600,000円(G)

＋1,500,000円(G)

❷周辺関心層へのリーチ

YDNを活用しAMPの転載記事へ誘導。

❷より多くのニュース閲覧者へYahoo!経由でリーチ

❶ブランドパネルで掲載 ❷コメントページ ❸AMP記事ページ

❶AMP記事 ❷Yahoo!へ記事を転載

文末にキャンペーン
誘導枠の設置が可能

Yahoo! ニュース主要カテゴリトップに掲載期間中、 1 日間掲載
※アプリは除く

Picksやコメントが記載
※Pickやコメント数の保証はナシ



12対象期間：2026年10月1日〜12月31日掲載分

オウンドサイトコンテンツ 寄稿プラン

オウンドメディアや自社HPにコンテンツを配信しているが、
思うように流入数の確保が難しいという企業様に対してのプランになります。
自社コンテンツをAMPに寄稿という形で転載を行うことで、AMPユーザーへの情報露出が可能になります。

①AMPへの記事寄稿 600,000円(G)/1記事 ②コンテンツ制作 500,000円〜(G)/1記事

※AMP上で5,000PV保証
※コンテンツ制作のみも可能です（500,000円〜）
※既存コンテンツの寄稿のみも可能です（500,000円）
※記事制作は要件によって変動

※オウンドメディアがない、配信コンテンツが作れない場合、AMP編集部が記事制作を行うことも可能です ※こちらのプランで制作した記事の編集権はクライアントに属します



13対象期間：2026年10月1日〜12月31日掲載分

ビジネスインフルエンサー起用

メディアだからこそアサインできる経営者や投資家、実業家、タレント（一部）などの
ビジネスインフルエンサーのアサインが可能。
対談 / 鼎談 / ミートアップ登壇 / 動画出演へのアサインを行い、アサイン者のSNSアカウントにて情報の拡散を実施。

ビジネスインフルエンサーアサイン 500,000〜6,000,000円（人や与件によって変動）
※競合排除や出演コンテンツの二次利用、画像やクリエイティブ
の別広告への利用には別途費用が発生いたします

ブランドストーリーにKOLをアサインし、担当者
との対談や鼎談、座談会などを実施。独自の視点
からの発言によって訴求したい情報の価値を向上

動画出演ミートアップ登壇対談・鼎談

ミートアップにビジネスインフルエンサーをアサ
インすることによって、議論の質を向上させ、集
客に対してのユーザーフックとしても作用

情報訴求のための動画へビジネスインフルエン
サーをアサインすることで、説得力を持たせた
ユーザーへの認知拡大を実現

アサインできるビジネスインフルエンサーは多数。案件ごとに与件に合わせた複数名のビジネスインフルエンサーをリストにて提案



14対象期間：2026年10月1日〜12月31日掲載分

ブランドリフトオプション

生活者や個人投資家が、企業のどのような活動や事実（ファク
ト）に“魅力”を感じるのかを「人的魅力」「財務的魅力」「商
品的魅力」の3要素（各12項目、合計36項目）で検証する、新
たなブランドモデルです。

【３魅力の定義】
●人的魅力
リーダーシップや職場風土、ソーシャルイシュー対応力など、
企業を構成する「個人」や事業活動を通じて周囲に感じさせる
「法人」としての魅力
●財務的魅力
成長戦略、安定性・（中・長期的な）収益性、リスク＆ガバナ
ンス対応など、優れた財務パフォーマンスと、それらを支える
仕組みや取り組みに関する魅力
●商品的魅力
コストパフォーマンス、安全性・アフターサービス力・クレー
ム対応、独創性・革新性など、商品・サービスを通じて伝わる
魅力

AMP掲載の記事広告の効果検証を実施。電通PRCの企業広報研究所が開発した「魅力度ブランディング
モデル」に基づき、通常の効果測定調査同様、出稿前後の企業/商品・サービス好意度の変化や企業/商
品サービス理解度の変化を聴取することに加え、企業ブランディングに欠かせない魅力度36項目につい
ても、その変容を把握します。

魅力度ブランディング ブランドリフトプラン 500,000円（N）

企業広報研究所「魅力度ブランディングモデル」とは＜調査概要＞

◼ 調査対象者 15〜69歳男女
  ※事前調査で年齢・職種等、対象者を絞り込むことが可能です

◼ サンプル数 500  ※上記条件によってn数が変動します。

◼ 設問数 10問
  ※規定フォーマットに沿っての作成となります。

◼ 設問概要
・記事閲覧前の企業/商品・サービス好意度（競合比較可）
・記事閲覧前の企業魅力度
・記事閲覧後の企業/商品・サービス好意度
・記事閲覧後の企業魅力度
・記事閲覧後の企業/商品サービス理解度

◼ スケジュール
・調査設計 1~2w
・実査・分析 2~2.5w
・報告書作成・納品 1w



15対象期間：2026年10月1日〜12月31日掲載分

ブランドリフトオプション

レポートサンプル

実施したタイアップ記事を閲覧してもらうことで、クライアント様に対する魅力の変化を調査します。
企業の人的・商品的・財務的魅力の3つを軸に設問を設置しそれぞれに対する、記事閲覧後の態度変容を計測します。
目的に則した魅力度の効果検証だけでなく、そのほか次回以降の気付きになる課題発見など多角的に調査が可能です。

※添付はサンプルです
※前述のサンプル数は想定です
実施する期間や対象者条件によって回答率が変動します
※調査質問票は事前に確認していただきます
※競合との好意度比較が可能ですが、2社までの比較となります
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デロイトトーマツが新たに打ち出す採用ブランドムービーの露出最大化と
動画だけではできない情報補完。

課題

ブランドストーリー＋NewsPicksブースト ×2本
Yahoo!ブースト,SNSブースト（Facebook・Instagram）

プラン

CL：デロイトトーマツ

ターゲット属性に分けた記事制作と、記事ブーストを実施

課題解決施策

動画の企画内容を踏まえて、記事1本で情報補完をせずに「新卒採用向け」「中途
採用向け」の2記事で切り口を分けて動画内容を深掘りすることで、動画内容を
最大限に深掘り。さらに、2つのターゲット層に適した記事ブーストを実施する
ことで、狙うべき層に対して情報のリーチを最大化。

人材向けブランドストーリー 事例集①

https://ampmedia.jp/2023
/05/01/deloitte-

corporate2/

❷NewsPicks上でブースト❶ブランドムービーをフックに記事制作

1本目 2本目

https://ampmedia.jp/2023
/04/28/deloitte-

corporate1/

❸1本目をSNSブースト

❹2本目をYahoo!ブースト

https://ampmedia.jp/2023/05/01/deloitte-corporate2/
https://ampmedia.jp/2023/05/01/deloitte-corporate2/
https://ampmedia.jp/2023/05/01/deloitte-corporate2/
https://ampmedia.jp/2023/05/01/deloitte-corporate2/
https://ampmedia.jp/2023/04/28/deloitte-corporate1/
https://ampmedia.jp/2023/04/28/deloitte-corporate1/
https://ampmedia.jp/2023/04/28/deloitte-corporate1/
https://ampmedia.jp/2023/04/28/deloitte-corporate1/
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採用サイトなどを使ったプロモーションは頭打ちになっている
アクセンチュアが求める優秀層に効率的にリーチできていない

課題

ブランドストーリー＋NewsPicksブースト＋記事内誘導バナー

プラン

CL：アクセンチュア

コンサルとして向いている素質に言及することでメッセージをソリッドに

課題解決施策

読者が自分ごと化し応募意欲を掻き立てられる記事にするため、コンサルタント
に向いている人をあえて言及することで、読者が自分に対しての記事であると認
識してもらえるようにした。

クライアントフィードバック

年齢層もターゲット層と近く満足（担当者談）
社内でも好評だったので採用サイトに記事を掲載したい

人材向けブランドストーリー 事例集②

https://ampmedia.jp/2020/01/17/accenture-strategy/

他の記事と一緒に
格納する特集
ページを設置

●連載ページへの格納

バナーを制作し
採用ページへ誘導

https://ampmedia.jp/2020/01/17/accenture-strategy/
https://ampmedia.jp/2020/01/17/accenture-strategy/
https://ampmedia.jp/2020/01/17/accenture-strategy/
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広告掲載までのフロー

広告出稿に関しては、下記のようなフローにて
掲載・レポートまでを行います。

※お申し込みメールから5営業日以内のご入金をお願いいたします。ご入金を確認後に正式なご発注とさせていただきます
※弊社と広告代理店契約を締結させていただいております広告会社/メディアレップ様はフローが異なります。営業担当までお問い合わせください



1919

広告掲載規定

・公序良俗に反するもの
・当社または第三者に不利益を与えるもの、プライバシーを侵害するもの、誹謗中傷するようなもの
・知的財産権（著作権、商標権等）を侵害するもの
・暴力的表現、精神的圧力、誹謗中傷、わいせつ表現、差別、犯罪行為など社会的に不適切な表現を含むもの
・選挙の事前運動、選挙運動またはこれらに類似する行為および公職選挙法に抵触する恐れのあるもの
・射幸心を極端にあおるもの
・不良商法とみなせる詐欺的なもの
・AMPのブランド価値を毀損するもの
・ユーザーに不便を感じさせたり、ノイズになるもの
・その他、当社が不適切と判断した内容

広告掲載禁止内容

健康、美容、ダイエット⾷品系/ 成人向けコンテンツ/ 出会い系、マッチングサイト等/ 宗教、思想/ 消費者金融、キャッシング等の賃金業/ 先物取引など、
一部の投資関連サービス / 仮想通貨 / ギャンブル全般 / 暴力団等反社会勢力に関連する商品、サービス/ 当社事業の競合にあたると判断した商品、サービス/ その他弊
社が掲載不可と判断したもの
※上記は基本的に掲載を禁止とさせていただきますが、一部当社が認めた場合を除きます

広告掲載禁止業種

・第三者から弊社に対して広告に関連して損害を被ったという請求がなされた場合は、広告主および広告取り扱い代理店の責任と負担において解決するものとします
ただし、当該損害が弊社の責に帰すべき事由に起因する場合はこの限りではありません
・当社は、通信回線、コンピュータ、サーバー、キャリアネットワークなどの障害、停電、天災地変による本サービスの中断、遅延、中止、データの消失、
データへの不正アクセスにより広告主および広告販売店に生じた損失、損害などについて、一切の責任を負わないものとします
・競合排除はしておりません
・契約が成⽴した後は100%のキャンセル料が発生します
・掲載を行なったタイアップ記事に関しては、弊社事例としてその後紹介させていただく可能性がございます

免責事項
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FAQ

SP・PCでの配信となります。

配信デバイスについて教えてください。

平日任意での配信となります。
※ご要望がある際は別途ご相談ください。

掲載開始のタイミングを教えてください。

原則最低掲載保証期間は4週間です。
以降は半永久的にアーカイブはされますが、
媒体判断で掲載を下げる場合がございます。

アーカイブはされますか？

記載金額は掲載費＋制作費となります。
※撮影費は含まれていますが、スタジオなどが必要な場合は別途費用となります。

媒体資料記載の金額に制作費用は含まれますか？

グロス金額となります。ただし、（G）とされていないものはネット金額です。
※マージンは20%。メディアレップの場合は30%

媒体資料に記載されている金額はグロスですか？

規定に記載している通り排除はしていません。

競合排除はしていますか？

掲載後5〜６週間ほどでご提出いたします。
※プランによって提出期間が変更します。

レポートの提出タイミングは？

最短で4〜5週前にはお申し込みください。
プランにもよりますが各種ブーストプランの場合事前に配信先の掲載可否の確認が
必要となります。
※特急での対応も可能となります。別途詳細はお問い合わせください。

申し込みの締め切りはいつまでですか？

規定に記載している通りお申し込み後は100%のキャンセル料が発生します。

キャンセル料は発生しますか？
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お問い合わせ先

ampad@blurbmedia.jp

広告出稿に関するお問い合わせ

株式会社電通PRコンサルティング
東京都港区東新橋1-8-1 電通本社ビル19F
【広告担当】渡邊、國見、堀部、火浦、木村

運営会社

【運営会社変更のお知らせ】 電通PRコンサルティングは、子会社である株式会社ブラーブメディアを吸収合併いたしました。AMP（アンプ）は、2021年4月より株式会社電通パブリックリレーションズが運営をいたします。
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